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ASOCIACIÓN HELENO AIUffiNTINA Ub ABOITADOS 

, ESTgTVTO 
ASOCIACIÓN HELENO 	ABGEÁTINO DE .ABOUADUS 

TITULO 
DENOMTNACIÓN Da1H1.71:10. PROPOSITO OBJETO 50(741. 

-CAPITULO 1 
vErvaiivivAcióN.Dayfutio 	 4. 

Artículo 1 - :Con la denominación de ASOCIA-CIÓ-N HELENO A-KGEN 1 	iNA DE ABOGADOS" se 
enntimve.el (-Ione de inlin de mil noveríentns nnuenta y eic en 172 einrinri- de ;ITIliannc 	ron delmjejlin 
legal en Iftiri'mina-, .-kur;Ictilidad de -e-altar civi ti finzs de lucro, 

. CÁPITULU 2 

PROPÓN/Jo 

.jialkulio 2 - 'La As erligue 	. propósitos. 

-El el ámbito insr.--- 	al  : 

1) 	Propender al más amplio act ni 	 y esh-de origen itdénico creadas o-  crÉasc en  
la República. Argentina.  
:7) 	Establecnr vínculos con .otras' asociaciones residentes en al extnridr, jurídicas o Po. cuyosIniPmbros 4, 	.. 	... 
raifiesten -origen similar al nuestro: 	. 	 . 
3) 	Extender la. MáS amplia difusión de la asociación que constituimos. 

-En el In to cultáral-: 

I) 	Propiciar lz TOUIILOII de antecedentes relacionados con Ci BC WSlW Kuvig& sus ies 

'2) 	Promover el estudio del idioma V cainita griega . 
1) Persistir .con la extensión de la Cultura Irieza .en todas sus .manifestaciones, 

c. 
En-el ámbill5 - 6 -cial 

3) 	Privilegiar la real-itaciónde e:tent» que cOntributan a -coliesion& - la colectividad heleno - argentina. 
2) Asistir ales miembros déla comunidad-neteno atgentua, en la. defensa y-proteCzt5ión 'de sus principios 
fimdamentales, cvando.aluellos 1:ezin vulnerados. 

-1,17.4ETTULO-3- 
OBJETO ;Watt 

Arikulti - 3- 	Para logiai. lo propac.sio, la asociación persigue 	 s 	(pie, en lhflwUY 
de ellos persigue Mies dé Mero 

a) 	tanto-  en - sit •-fancionak 	 -je 
instítuciones democráticas 

-b) 	promover, nruiTcnpr roordinzar 5,4¡finair  e / 
TIOLICC;CdallaMitcati3; OrglifiirriCtiáli y eficiencia del -fiarcionamiento da iasare-raciones, 

empresas, e individuos, preferentemente integrantes de la. comuradadbeleno - argenti-na; 
difundir trldn -P jeji 	411fhltrIrl nrncJia0r,nn 	frs rinInviinr ;otro  

intelectual dc?, Iteres para la cornil-ni-dad heleno - argentina 
interVellif y representar a los asociados en la defensa de los intereses •comuniturios, personales o 

pr.oresionas ; 
1) - 	-foinClitair  105 v1nCti105 	'fi'atafieclad y solidaridad entre los asociados-y la coninzi•dati kizscr - 

argentina en su conjunto ; 
& 	fijar las tv-,ntas  nasg 	reb_cirner 	acps-j-i-jAvi cpri ja cormntidw) beInnnu aranntinci • 

VinCatiatSe con entidades análogas. -faintsitát su creaciony asociarse á alas ; 
auspiciar .  la. recipiocidad de Mulos universitarios entre.  la. República Argehtina V la T.z..epública de 

•Grncia: - 
>1) 	.foinentar el conocimiento-  de la producción Intclectud• dentro y fuera de-  la coman 

-argentina.; 
.1c) 	's'estío/11.-r -becas subsidies-de instituciones públicas o privadas, destinados a Japrodurc.ión.int,,,IertM 

cii 	Ijas sociale 
' .1) 	C.,tiUisva s4um.n5 itigukat-, y cxtküuhui,auos, av. Cil 

interesados;  
„acrecentar, p-refilndirar, Ctitendar 12 -Unión ,espiritual en. la comunidad .hejenn 	rnnntins. , rnr. Ja 

, 	sociedad argentina en su conjunto 	 • 
rt) 	'fomentar la capacitación, actualincion y etlAvecializaci.óri de.  los asociados; 

mantram-r vinculación -intercammn 	.eni?idades públicas y -privadas de! país del exteri(Ir ;que 
Persigan objetivos-similares 

1 

ipios e 

para sus -sociudos 
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ASOCIACIÓN HELENO ARCIENTINA DIE ABULtADOS  

.14 	-Sogai eicatro de- la asociación á las .por.soiras 	tstlztti 	:á) yro iálíta 	- 	1) ... 	. • 7"--E 
slaptipl‘ai 133 

gradu d os en abogada, y en Otras ramas de las ciencias sociales ; 
manifestar ruante sea necesario cn la defensa de!os intereses da la c-omunidad heleno arren 

-resiuntárieila-practiza - quo dendte distineMit, eisciusión,--resqiccitki„ erpreferoncia, basada en 
tipo de discriminación _por la COfidiCióti CCOMSaliCa, social, _politica, sexual; idiomática, religiosa, 
de cualquier °MI:índole ; 

.$) 	cioat unaliibliotzza de apoya a'las.adividades do las asociados .; 
T) mantener los más anos estándares de ética y competencia profesional :  

:ro 	desarrollar uno ;acción, continua y eficiunte, nata la. concreción de los propósitos y objetives 
piánsucstos. 

TITULO .11 
CAPA GIMA PA TitlIÁTONTO, RECURSOS SOCIALES 

CINTILLO I 
CAPACIDAD 

'batata. 	Pata la ct: 	de:,  les prepesitas y la realización da los objetivos, la Asocian!a gota. do los 
derechos :pattímoniales v extraparrimoniales, reconocidos en la Constitución -Nacional, en las leyes que en su 
:coni-„ecuencia proinullipem y en los tizatailos.iine la República Argentina sea parte. 

CA TITULO 2 
LATRBLONLO. RE,CLIRSOS SOCIALES 

Articula 	paltinicurio social se COráfaarre do los bienes con ta3set4 'CR la acI dídad: y e6.1 
adquiera en lo sucesivo por cualquier nudo y deios recursos que obtenga.por : 

a) 	las 'cuotas tirdMarias y extraordSriaaque abonen las asociados; 
U) los bienes muebles y/o inmuebles, semovierites, créditos V demás valores que .posee en la actualidad v 

los !me adquiera en lo sucesivopor cualquier título, así como lo rento que ellos pi-munan ; 

las donaciones, ficieneias, legados, .subtencianes -que it acuerden y sean aceptadas porla Comisión  
Directiva; 

al producto de htinticins, rifes, festivales yi.o eventos, y de toda otra entrada min 'pueda obtener 
-para el onimilitaionte do sis prúpósitos-y objetivo.s. 

O Hl 
CATEGORÍAS SOC14/ EN 

CAPÍTULO 
CONDICIONES DE ADMISIÓN 

Ar4kulo -6- 	La Asociación so Sepa con' inionforos tau 	, adherentes y honorarios. 
Tendrán la calidad de miembro originario los que hayan concurrido a la fundación de la 

Asociación y suscrito el acta constitutiva, si reiínen los requisitos del artículo?, 

Aiícuk 7- 	a considera •miembro titular toda 'persona tísica integrante do la coi:Agilidad heleno - 
argentina, que reúnan los siguientes requisitos : inmigrante o argentino nativo o namralizado, su cónyuge, 
arendientes, descendientes v fa.rnil.;ares, con titulo. de ahogado °tomado 'por los Universidades Nacionales o 

• , 
1. a; asnas con apunta mulos 40- UiPhalaS'  jYri: CL illilát-110 Gr; LUITtridy -raimaddri 	iNaCIOrt. 

Alikildb 5- 	?2,t; considera adhcrn,re actu-al integrante de- comunidad heleno - arpa-lira Csladiad,t'tc do 
ahogacia u otra rama _Jurídica, o de Ciencias Sociales, y demás requisitos pertinentes del articulo 7. Podrá 
per-rterincer exrepeionalm-nte-a nsia cate.rtoría sorial, quien no reúna la condición de profe.F,ionait si o juicio de. 
la Comisión Directiva su inclusión ca ci parLón social 5;1-'1" 	cl-tnnstitio da la Asociación. 

Álttillik: :9- 	tittá rtáztahrtai Ith 	V.C.+Y a subelivideti 
a) 	asistencial quien por Stalpatia á las principios etti,-: ir-la-pira á la ASCráráCitiri, CCaltritaa 

sostenimiento, mediante una colaboración pecuniaria o de Otra índole de inestimable ayuda para la 
t-oitrrechím de Los objetivos y-p,onEítes. fijados; 
	 tyliZTI Ilabiatida-  colaborado ceiti la. Asociación ea calidad de- miembro titul& duna 

anos consecutivos, o tener mas de setenta anos, no eierza acuidad profesional o lucrativa alguna. 
imrittic;ories, Jos•pertettecte.rite..J. o la comunidad heleno-- Fin-entina : 

U). 	eJiIPeS5 Cliyeá prometimos o 50,:les mayoritarios, pertenezcan a ia. cern 	 - Zrrgcuirtna, SE  

'familiares, ascendientes V / o descendientes. 

Ariírnia If/- Los nnembrus nrstiinctsilais-s seis todas aquellas asociaciones -o entidades,  
se constituyan-  en una 'localidad o .región del vais o del extraniero, que soliciten su i cmporación y obtengan 
aceptación de la (?omisión Directiva 

Az-tituki Vi- Los • rnietatos nrdálisvict.a.71ca actuaran cn iodos los casos par ir u, st da, -manda,  g.• 
suficiente y Mbacientemente autorizado. 
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ASOCIACIÓN 'HELENO ARGENTINA DE AIOGADOS 

Artita-o. 12- Todo alpirame 	scr-pitImffixdo -por dos aikallyros ritularcs,-  quicaes-  re 
moralidad, llenar la correspondiente soliefrar.", y abonar él impone que se estiptile a ese efecto. 
tli.-1,9x4 en la cartelera de información másteme en el local de la A sociación, por ‹vince días c. 

osieibnes :serán pramatazás aac a Cruciiáiárj-E../iitztiva 	ituolvcrá udirntçiarae 
oposición el peticionante adquirirá 'la categoría social que corresponda. 

Artituló 13- La duignacióa como corrtrsinnisal se,  hará eri fotn hcI?o1?Iia puede o no-  ser faaCi1l do 13 
ASOClaCióll y supone el desempeno de las siguientes funciones 

Áiy 	Mamvacr inuics 0   fliG1O4VE o jarídicas, 31a SO imat, opais dc-residoncia . que 
estime conveniente o fijados por •la Comisión Directiva, para al logro de -los propósitos y objetivos de 'la 
AFfle-lación 

b) 	infornuir a la. Comisión Direictiva sobre las actividades, pliblizacionos Oo-stadios qutr so TCaI;cCE en el 
anibito local, y vinculados a.los propósitos y -objetivos deis Asociación . 

Representar a ia A 1:0CiaCión :01.1 	actna 	 -par ella, que se realicen en v.! 7..Q0:2 paíso 	de 
residencia, por si o can los -representantes qac aclamas se designen en cada caso. 

CAPITULO 
orpztHos y 0r_rt7.go1.9,yr&‘ warar4LEs, 

Aríkuio 
	

Son ci 
	

(oc105 105 	-̀ 111--150 

Cumplir el presente EstatatecyiC5pCkt 'Las de 5110.40 do los Oigan-us tá la Asociación. 
Colaborar con la Asociación v/o sus óigalos ejecutivos, deliberativos y fiscalizadores, en el. 

cumnlimi.ento de las resoluciones.adentadas. 
cy 	Abonar las contrilmciones establecidas en el-artictilb 5.  inciso a) y b). 

Articuló 15- Todos los miembros cooperanín en la labor a picarme-hl 
preuesltes y objetivos de la Asociación 

u. L Li10 y ó ;. 
LLW 1-05 

Articuici16- Todas las cuestiones que se stwital entre los socios y-, entre estos y la Asocimión, TesPetto á 
les actos de la. misma, a los 'derechos y reclamos pm las resoluciones de los órganos sociales, para él caso que 
gLel migme ifnzeno no dispiisiero.de  lo inozineig adecuada , podrán ser resuelta,: .p.nr un Tritninal de Discirqina 
compuesto de tres miembros, elegidos-  cada dos años, en la oportunidad de Ten-ovación de los cargos SOCitTiC.S. 

Dicho Tribunal -funcionara de acuerdo ala reglamentación que se confeccione previamente, o 
miel mismo momento de su constitución. 

Las cuesticinca cittuitidas a CO11.13 las tesolucients sociales, acta .indole quc fuesen, -gozatán 
de la mayor reserva, penalizándose dneceamente al responsable de 'la indiscreción. El incumplimiento será 
considerado falta eravísima v merecedor 4e la mayor seneión prevista !esmero de la. .actinción de los 
asociados. 

Ante-1/i-  17- Al miemnb;o titult le ceirresponderpOr derecho: 

.a) 	Tomai-paite en las Asambleas con-voz yVoto. 
b) 	Ocupar cargos en los órganos de'fa Asociación conforme las disposiciones del presente estatuto. 

Sin" (.1R-5i7-lados corresponsales.dc la entidad dentro o fuera del 
4-11.1.111 rosas. poom.noiots smoamis 1.“, ta .:1.50,--invatul o vtia ms precios 1.r5ti~U.b .Cja lidua caso. 

e) 	Proveer trabajo, ideas o proyectos ante los órganos de ia Asociación. Participar de los 'beneficios que ..la 
Asociación prodlina a partir de los servicios prestados, tal como cursos, conferencias, seminarios, o de 
cualquier ota índole. 

Participar en 'las Comisiones, Institutos, o proyectos que 'la Asociación impulse v/o desarrolla 
n \ 	Ser defendido p-22-  la Asociación si no dispusiera lo contrario, Pedir convocatoria de los distintos 

&lanas de- la Asociación en las oportunidades,-  requisitos y condiciones que corresponda cft cada caso. 
h) 	Acceder a 'la categoría social que por transcurso de tierno° u otra circunstancia le coffesponda. 
O 	Acceder 9- las instalac:iones sociales, Recibir .a su solicitud el diploma. quo .acredita 021 incorporación, 

Aránik,AliniernbrO adherente le wntsponcki taf.1 Techo, Las disposiciones de io.s incisos y), dj, e), 
f), at, hl e .i) del arríenlo "7. Estará' exento del pago por cuotas extraordinarias y tendrá 1108 bOtliffeaCiÓ.11 del SO 

en los aranceles por cursos y seminarios que auspicie la AalaclaciOn. 

Alijen:U.319- Atmienrao Illabrarie c notrtspondc, -pot deateho -todas .las disposiciones del arlickdo. 
excepto la del inciso b). Estará exento del pago deja cuota social y tendrá una bonificación del 50 % en los 
arancele.s por curses y seminarios que.anspicie la Asociación, 

ni0w~ 	lisanino 	- 	 bride-por artelib loas las disposiciones del artiouiro :1.7 
excepto la del 

Articulo 21- Todos los Miembros da' la Amacimion tienta derecho-  a usar el lindo de tales, apposaaciss la 
cate/o-tia a que pertenecen únicamente en. sus producciones científicas, en otras circunstancias Tequeriiin 
an-torirzación, o enande /a Asociación eypresamenteantorice-dicha mención, 

,3 

lue»v J>mlif 



ASOCIAC1DN HELENO LIENI-INA DE ABOCIADOS 

Anicalo 22- A los asc.“áádos scies (.4to, 	 diplóma donde conste: 

15 	Título-  pi-dfesional, que Qn ertilie de-  poseer más dc - unoTara 
actividad que motiva su incorporación a la Asociación 

2) 	;Nao de..inzreso y ratorria çflr 

r-• 

Arth-Ado 23- Los -so,: ,40S rifo te;Dr''' 521:41áili un' 	 raí - mención. 

.Asiktiki .24- Opaltuibilriciltc lá Cokj*j5i,Sñ Drçctiv oj ejerCieM detcaminatá que objetos Lecordatorius y • 
conmemorativos entregará como distinción a la persona que lo recibe o su antigtiedad corno asociado. 

Articulo 25- El miembro que- deseare dejar de ser asocia., doberá prcsc;riar su Tenuncia-  por ca.ilto 
estar en mora. por ninguna contribución. 

TITULO Di 
unciANOS DE LA ASOCIACIÓN 

CARITULO I 
NORMAS GENERALES 

Aríkuk 26- Para iMegiar los árgano]; sociales se Tequiere pertenecer a la categoría de: miembro lindar con 
una antigüedad de dos anos. Todos los cargos Setáfi desem-penados ad-bortorem v revocables por asamblea 

taordinaña convocad a .ese solo efecto. 

Articulé - 27- En Cabti de licencia renuncia -fallecimiento; o cualquier oirá causa que ocasione la 'vacancia 
transitoria o permanente de un cargo titular, sera cubierta en la forma prevista por este Estatuto. En caso de 
:causal r_ermanentc dicho reemplazo será por e/ tiempo que .resta del •mandato del sustituido. 

	

CAi 	utO 2 
102111SioN Dill'ECTWA 

Articulé 28- 'La ASeeraeiári Será difigicla y adifiráiStirsia "ptiruna Comisión Directiva compuesta de 
mienibros titulares, elegidos en asamblea convocada él efecto, que desempeñarán los siguientes cargos 
Presidente, Vicepresidente Secretario General, Prose.cretarm. Tesorruo, Protesorero, dos Vornles Titulares. 
JIaDía adcinds un Vocal. Suplen-ie. Duran eil saz funci'-,mes oos arks freePer2r)--.',  

A t 	Son atribiten.ines 	lé -4-  a •ComisiOli -Directiva 

-1) 	Ejecutar las resoluciones de las asambleas, cumplir y hacer cumplir este estatuto y los -reglamentas que 
en su consecuencia dicte, interpretándolos en caso de duda con cargo de dar cuenta a la. asamblea Más 
r,:órana. eue se eelebre . 

2) .rs.joiCCI 121 aárilfaini 	genera; o.c in rise,1,-1, 
3) 'Resoiveilaa.dvnisión de asociados. 
4) A ziteriz?, 	7,2/111:127Mitnite ale c.(Yer7spensgfr5, 	'país on eJeterinr, 
5) Ñoinbriar y renroxer el personal, 'fijando.  iaremuneracion correwondiente. 
6) Otorgar y revocar -poderes, siempre que no impliquen delegación de facultades proMas de la 

-Comisión Directiva Dichos 'pe...cleros sulnig.rirán .011n cumulo la C'ornisrilal Directiva se ninclificase o 
renovase•torahnedre, szilvaiterocacári expresaporniedicr-fehaciente 

Autorizar y supervisar las acciones necesarias para la concreción de los propósitos y obietivos de la 
Asociación, 

Convocar a Alambicas. 
9) 	Autorizar la. realización de cursos, seminarios, u otra actividad científica. 
10? 	Autorizar la realiza nhan de proyectos y serv-irios, 
Fe 	'Elevar al Tribunal de- Disciplina para 	 las co duelas que merezcan las sanciones 

previstas en el •articulo 38. 
12) Actuar como órgano de..anel:Kaón en los rerifi:50SpreVistos en eJ artículo 40 
13) A los efectos de organizar el cumplimiento- de les propósitos y objetivos propuestos, crea las 

subcomisiones necesarias y dicta sus reglamentos internos, debiendo los 'mismos someterse ala aprobación 
de la Aswriblea General ordinaria, para su -entrada -en vi:y/Ida, complementando -el presente- -estatuto. Sin 
peijuicio de ello; las subcomisiones actuarán desde su creackria ad rcferendurn.  de lapirlsimia asamblea, 

Artinzla 39-- tu Contisitrin Directi- a-ser-eane wia•-vez por -mas, zaho-crue la ccuitotfac: el..P.ttliticgtepárá 
sea convocada por medio de dos o 'más miembros. En el primer caso bastará. una anticipación de 48 horas, en 
-el m'Alado -zago 	s-egion deberá re,dirarre -4-dentro :de _los 10 dhls de efectuarlo 	r Mido. Todas las 
convocatorias antes Mencionadas se batan por circular. 

ArGculo-M- f  PiDdlládá en la Comisión Direcri-i-a se sorreata uno de los miembros 
suplentes para integrada.. Si el número de componentes quedara. reducido a. menos de cinco, una vez 
incorporados los suplentes, se lia,marap Asamblea para nuhrir-los cargos vacantes. 

ci 

/9.4idow A211 ,./..?0,11 



ASOCIACIÓN ifflLENO ARGEMINA D1 XDOW-d-D05 

3 trili tvb3,331.3st se ibquisa 3. 33.3‘.11~3 tr,313O31.43.31 dín 10.111U .13:ára CSOfrt-33, 64.1 
especiales previstos por ei presente estatuto. El Presidente tiene voz y voto, .v además dell 
enmate 	 10 

'CAPITULO 
MESA EJECUTIVA 

Ali-kW-á 33- La Asuciai:Mn ECrá cwdcidki Prri: Prri MICSEi Ejecuth-u iiittigrada por oi PitlikiitTrit, ti 
Vicepresidente, el Secretario General y el Tesorero, pudiendo en caso de urgencia adoptar resoluciones 
contbrine o los atribuciones ene eara comisión Dr-rectivaprez.4 ni artlenln 99 en cny. incisos .1),. 2), y5). 

ocuka Lcoirorpo 	s durentes ati-ibuoiuncl-s 

Ejccutar axil> riCILiS30513.is de la CoMiskuinitecti---a 
•z..) 	Ejecutar y supervisar las ACCielleS necesarias para él logro de los p10130511  05 y obienvos de la 

Asociación- 
3) .Coordinat prepara n• coffvoura- 	Tcunidni-s de la Conijsán.Dilec(it,:a.. 
4) Expedir actos y reglamentos ad referéndum de la. Comisión - Directiva. necesarios para cien:el-  las 

• foeultedeg <pe le anibuyc este -F-atícuio y oquellas que le delegue _le nolnidAn Directivn, 
Ejecatai-  losnorábramientos 

6) 	Notificar al Tribunal de Disciplina las resoluciones de la Comisión Directiva. por los 'recursos 
-intirprieStes /.3:arylicación del artículo 40, 

1-Icilificrif la •ConvoCattniii «1.3 T-Ccnnial . 43-5 v;w;pinra, para iir Ter-301113.3 lasC33113)Cr0331731 j.131..rioulry Qfl 3.3 
tteiiii3 S& 

Prnlnr un informe • -anua! ante .40 Cc.misión flirec±iva y 4-z! A stunbJea Ordinaria •relockynados 
'.4-15 desti competencia. 

Arikide 34- rara scsiohaí deberán estar pie:sondo (los de sus lit-m.131os y sus rcsoludoilos seiáii y 
validez por simple ir-sayona de votos, salvo en los casos especiales previstos en este estatuto. El Presidente 
.tinne voz y yern, y/decide en c4-35:o de emnatn  

.A:14tkú14-35-- 'La Mc& Ejtcutivá se-  ititiC iflfl vez poi' semana-, sai o clac el PrtádtMe o chis dt sus 
miembros convoque a sus sesiones. En arribos casos bastará 14 lloras de anticipación . Por cada vacante 

-zsinduridase gruteerá wm de los miembros simientes-para integrarla 

•CATITULO 
Crtit.:WEJO .CONSULTIVO 

Attkitiki 35- FI Cónsció Consuliti.'sú seta desipiaclo paf la-  Asambled, pi:apures-fa de la CoMiSiÑiDiitclii, 
Tendrá por funciones orientar y asesorar a. la Comisión Directiva, sin facultades directivas o 

,Pdminigtrafivag, Sesionará  vTdid?Inenfe Cieji .40 }Cantitbd de miembros -presentes y sus resoluciones se ioniaritii 
por siniple.Maydria. Pre-siclirá el tiknibto delmtivot anfigiiedad, quich además de SU voto -Ucidiliyá ci c:y.tsode - 
empate. 

Attiáiki. 	it'sliérá .inteWaddpcn todas ios miemlims honorarios, c-4.:»; 	 sriWo. avisait's 
de remoción previstas en este Estatuto. El ex presidente de la Asociación es miembro natural. Se reunirá a 
principios, o mitad, y- ant"'S de fin arlo, .en este sonca e ce soliam ent e pm tp 5: de celebrarse la  Asarn1-4ea  ,ordio2yin,  

ainti, la cual PrUscutiaa su informe anual. 

.CAPITULA9 
n 2-• 	2-.71 T. 	.7 41,1:Mil 	 lita,_11-7,11N/I 

Artkráló 35- El Tribi 
	

da asociados lzrs 	- 	onds; 

• ii) 	“i- 	niento -; 
b) amonestaciones ; 
c) suspensión -en el ejercicio de.. sus de-reales socizdes ; 

expulbji¿Ifi dd-pzidiClasociaL 

Dichas Saril; 	 á 
	

-trt9 	 "-a 
siguientes causas: 

3) 	gin:Mento de las obligatirnet 	1. 	 tstatilo, rugirían:a-S-1 
de la Comisión Directiva; 

iCond7,1c.f--0 r.'10.1-O4kfen 	31C÷VitEind PrOre5;011-W. rpae rieSillei'LE37C33 a 19 A socia ci 	.ell Vi decoro, -presti:P 
'reputa-kin; 

3) hacer voluntariamente dano a la Asociación, provocar desordenes.  graves en su seno, u observar una 
conducto .que. sea iiottitiarneme_.petindic.nada los.interews so-cial es.. 



ASOCIACIÓN 11ELENO ARCiENIINA DE AflociADDS 

„Anicalá 39- .Las 	 B:Cián 'resueltas POr ci tilbuilal 	- Disciplina 
fehacientemente al asociado. El afectado, en Ja defensa de sus derechos podrá valerse de cuak 
pmeba, los que serán evaluados por el TribAmal de -Disciplina que confin:E:Irá, modificará, o d 
.0-lis:ación_ de sanciones. 

d'sde 

" 

Arikuki 40- .1.,as sancroncs pcdrin ser rccurndab por el asoeadc d-. 
siguientes a su notificación. 

1- -.-os recursos -serán 
1) de reposieión 
1..) de apelación ame la Comisión Directiva.: 
3) de apelación en -srTmdo nrado ante la A-samblea. 

-o.  de los cinco.  fil 

El recurso de reposición procede',  para las sanciones de percibitilienl-o.  y de ainoncstazipncs, y en 
de que que el Tribunal de Discinfina confirme su aplicación liara ejecutoria, salvo que el asociado en .forrna. 

.,ccniur‘ta  ..ccIn dicho recurso hubiere inteirle;t3 -recurso de apelación .subsidiaria -- que no podrá ser bao:dor-1ot, 
en cuyo easoproeedera el Tribunal de Disciplina a elevar los actuados á la Coinis-ión. DirectiVa, en los -plazos 
establecidos para dichos recursos. 

El recurso de apelación procederé contrá las ,soneiones de einpersiión y de -eyrkityri, .debiendo 
interponerse ante el Tribunal-  de Disciplina, quien.  deberá ele-var las actuaciones a la .ComisiOn DirectiVapar"a su 
tratamiento dentro de los cinco ( 5 ) Mas 'hábiles de su presentación . El interesado notificado del recibo de las 
actuar,iones por parte de .la ComisiÓn -Directiva, pmeederé dentro de los .cinco 	) días hábiles a J'Enriar .su 
"recurso, agreg-ando.  en su caso 1/15 natas pruebas que hagan á la.  defensa de sirs derechos Eri caso de que el 
-afectado no fundare su recurso en el. Plazo mencionado, será. considerado desierto. 

-/ _a :('omisión .-Directiva regolverá;  rnnfirniandn, modificando o ',n'orzando-la 5:ofició-E, -devolviendo -los 
.acruaaos , 	vív Vil51.911111Z1Prin 	 ieriolUCroOCS 

Contra las resoluciones de la Comisión Directiva, él asociado podrá interponer dentro del término de 
-tinco .(5 ) días hébiles de notificado, ante ella, el recurso de apelación :en -secundo crado -ante -la -primera 
asamblea que se celebre. 	 • 

Las resoluciones de la Asamblea sobre estos recursos serán inapelables y dadas a publicidad. 

Artieülé 41- La imposición de cualquiera de las &mojones piretislas -no libera al salí:irá,-  de las 
obligaciones hacia la Asociación. El Tribunal de Disciplina estará integrado en la. forma. prevista en él articulo 
-16. 

Sus aetuaciones tendrán siernpre el más alto grado de rese-r. 
Presentará atitiálilleffle un informe ante la Asamblea Ordinaria. 

Awlieuln 42- El Tribunal de -Disciplina funcionará cuando acá 	 Mesa Ejecutiva Y  conocerá 
sobre los casos que ella le someta. El procedimiento sera oraly actuado. 

En. COW de incapacidad, renuncia, fallecimiento, ausencia o cualquier otra causa, -la Mesa 
integrará a este mediante un sorteo catre los a Presidentes de la AsociacióiL Dicho sorteo se 

extenderá a los miembros honorarios para las mismas circunstancias. 

CAPITULO 6 
COIWISION 

Airtieül4.-; 	•Lia Cemlision Revisora 
	

'melones y obligaciones >: 

) 	Asistir á :kis TelifilOWS de la Coirsizión Directiva cuando lo estime conveniente, COli ‘15a y sin %oto, 110 

computándose su asistencia a. los efectos del quórum. 
.2) 

	

	Ersealiyar -ha administración ria'percepción e -inversi 'Mi de Jos fondos sociales, comprobando ecado 
de eaia y la ekisrencia de los .titulos y valcues de toda especie. 

3) Examinar los libros y documentos de la Asociación al menos trimestralmente. 
4) verificar el cumplimiento de 105 leyes, estatutos y reglamentos, -especia/mente-en lo referente a los 

derechos cielos asociados y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales. 
Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, *Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos presentados 

-porla romilján-Directivá ante Lá Asamblea 	01 cierre del ejercicio. 
Convocar á la Asamblea Otilnaria c:uailifla omitiera hacerlo. la  .Comision Directiva 	acuerdo- a los 

establecido en él inc. 5 art. 52. 
7) 

	

	Sciicitar la convocatoria a ,A,7291.11e2 v-trporrlin2r;a rufnin-in 30 -nefirnn necesario, poniendo los 
antecedentes que fundamentan su Pedido-  Cr= conocimiento debas autoridades competentes, cuando se 
-negare -a acceder a ello la -Comisión Directiva. 

R) 	ViTilarlas ofleraciones de houidación de :conformidad art 69. 

Articulo 44- La Comisión Reviwrzi estará integrada por dos miembros titulan*. l'abra 
mienibto suplente. Deberán -reunir los mismo requisitos que para ser miembro de la. Comisión Directiva, 
clezidos en -b misma oportunidad_ No podrán ser _miembros de Iza Comisión Revisora , los intevantes de 
cua/quiet oto órgano social, ni sus parientes por consanguinidad -ta c.: cuarto grado, ni 'por afinidad It¿wila 
él. segundo grado inclusive. 

/f 1  
th 4fifi» .27~ 



ASOCIACIÓN HELENO .A.RUENYINA DE ABOGADOS 

TITULO I" 
A TRIEUGOIJES PAR TICULA RES 

C4PITUE0 1 
PRESIDENTE 

Áriíçulo 45- ConQbponde 1. lar 
atribuciones : 

'cien lo -reemplace las .sig 

	

I) 	'Cativo-zar y presidir lirs reuniones de la Cornision Directita, y do la Mcsa.._. 

	

2) 	Convocar:y presidir las sesiones de las Asambleas. 

	

1. ) 	Tendr,2 voz y voto en 1ns reunione5z en que tOrn? parte, y en .c.a9) de 
CkSeiltatiii-. 

	

4) 	Hacer observar el estatuto, los reglamentos, .v resoluciones de Jos órganos sociales. 

	

-, 	Concurrir a las sesiones del Consejo Consultivo, y forirndar -las expliCariellr'S. neCesp„-ri„25, 

	

'.(;) 	Vitina'd 17/011 ci Secretario .G-ciliiral, :las ai.tas de sesiones de la Comisión -Directiva-, Mesa tjeer-utiva y 
Asambleas. 

7) Firrnar ron el Secretario General todo documento emanado de la A st.yciacion, 

	

Il‹) 	Ejercer la representación de la Asociación.. 
9) Verificar y firmar juntamente con el Tesorero, los Balances Parciales _y Gene: ales, cuenm dé gastos, 

recibos, y todo otro documento contable de-acuerdo a lo resuelto por la coanision rilirectiva. 
10) . 'Dgir las disCliai09125, 511517,vaiki 'y levantar ;as sesiones de las-reuniones que'preSida. 

	

JI) 	Dirigir con la colaboración del Secretario General, las publicaciones que edite Ta Asociación. 

	

12) 	FI P-les'f-lelde rine Ten-unr-'i,5-;?, su calzo antes de cumplir el periodo para .cl que flie elegido;  5,-1.1vo por 
- rai.ones de salud' A .otra partietazá-  dii.bidamente .fundanicritada,-no-teildrá derecho a' presentar-  ime‘.amente su 
candidatura para el mismo cargo, hasta que no haya transcurrido un período completo. 

Articulé -W-El 1/2'k:epa-sil:lente icernPlazaril• al Presidente ço;i sr lnisnpjs derechos, ubli 
atribuciones, en caso de impedimento temporal o permanente. 

En vas() de ansencia -del Presidente y Vicepresidente, 23 :otro -impedimento -temporal o 
pcimamíte, . ac-rd sus 'funciones cl'SeeretarioGeneral. 

CAPITULO 2 
SECPrTAIÑO .GENERAL FROSECRIETARIO. 

Articulé 47- Corresponden al Secretario- 	s siguientes atribuciones y deberes 

-Comucar Junto al Presidente -á las sesiones de la Comisión pireetiyá y-  las Asambleas. 
21 	Llevar las actas de las sesiones de la Comisión Directiva, la. Mesa Ejecutiva, las Asambleas. 

Prepmmiza Memoria Anual fin de sobre -la ipbor realinid?. durante-el T'orn ian .fr 	m-riA anern . 	. 4) 	. MI:Orinar de la eoirespondencia recibida y redactar notas y -toda otra conitinicazán :iuntainenit con ei• 
Presidente, que resuelva enviar la Comisión Directiva v la Mesa Eiecutiva.. 

nevar y vigtiar que sean llevados con Inétodo, orden, y rlaridad por el personal, Indos 1os libros 
rubricados y los docuMentos que-requieran la buena aslininifftratán de la Asociación. 

De acuerdo con el Presidente, confeccionar la Orden del Dia de las Sesiones, de la Comisión Directiva, 
de-la Mesa Ejecutiva, de las A Sinnble411: -Dar lectura de-ella en los casos requeridos. 

7) 	Preparar y lteitiZtat jtiritaablare tXiii el Tesorero, el Balance-General, llevar un libro l de 	entaricr do 
:bienes Muebles e inmuebles. 

,F.ntregar al Tesorero, contr.9 tr:cibry., Jo comprobantes .de las cobranzas 4e ,llas eueims sociales v'derná5 
ingresos :percibidos -por la 

9) 	Llevar el libro de asociados coniuntamente con el Tesorero. 

	

0) 	-Guardar leS SenOS siendo rC.Wri-iiszede- por ezzakinier 01,950 .que--se hicienl  -de -ello, 

	

.13) 	Velar por la CORSellraCióil del arclinio de todos los licrtunierstos y -poi' el-  buen funcioni 	it de.  la 
Secretaria. General. 

	

.12) 	Supervisar e informar sobre .c.1 lb Ciar/afilien _ e 	subcomisionee a -la comisión :Directiva. 

	

)3) 	'Dirigir el centro documental y oibilogáfica da la Secretaria relacionado-  con las -ingéris- s <10 sir 
competencia. 

Articulé 45- El Prosecretario- lienc las siguientes atrilnivcilers... 

I) 	Reemplazar al.  Secretwiet General CO Sil auseixcIa, teinPoral- -o-Permanente. 
Prestar la más amplia. colaboración ala función desempenada por el Secretario General. 

CAPITULO 3 
TESORERO. FROTES& iii_Efia 

Árttícuis) 49- El Tes. .1 	 ' 'ice-tiene las 	 ciones -obligaciones  

Asistir a lasitunioUs d;.; los órganos que forme-parte. 
2) 	Llevar los libros de contabilidad de la Asociación. 

'vate vota0 evanie.nte :para 

, 



tu 
o 

E:liga:cío 

1) 	Asistir a las sesiones de les órganos - que -furnicti 	coirtat y vulo. 
:2) Desempeñar las comisiones y tareas que la Comisión Direc,tiva. y la Mesa. Ejecutiva les contien. 

ASOCIACIÓN na 	CIENTINA 
	

ABOCtil:DOS 

Dar citterab des.-  ebtari0-  Ceelltériiii.o OC la ririaad 
Revisora toda vez que-se le.extia. 

•13 Dis.cothra, .Itleisn Eje— 	'Comisión 

4) -Firmar -C-012  el Presidente les recibos y demás documentos de Tesorería, 
'pdr la C.bniiSi {ni Directiva. 

cAPIrvio 
FOCALES 

AnkEritir 5'et- Corresponden a ;osvuça Titirlares las sign-lentos -ira 

efectuando los pazir,...Lest-ieltos 
E ji2s,_ 

PI- 
o 

MI-KW° 	t1 /4-131ietipOillieri a VOS Voaiçs erttp.1.311r.t, hs aiguieutcs tí:lit:EL:iones y coligaciones: 

I) 	Entrar afonnaittirte de la Conii-airni 1-7ireetiva en las condiciones preVisras en este tstatt.to. 
2) 	Podrán eaitelliTir a las sesiones de la Comisión Directiva, con voz pero sin voto. No será computable 

su asistencia a. os efectos del quórum. 

TITULO 1-1 
ASA3IHLEAS 
CAPITULO 1 
.azwirivAruAs 

Atún& 52- Las As-aubleas Ortiniatias iendn Jugar uári• vez pllit afín., dentro de las cielito veinte las 
posteriores a la fecha de cierre del ejercicio, cuya fecha de clausura será el 31 de diciembre de cada ano, v en 
nilne.se debará • 

1) 	•Const demi, aprobar o modificar la Memoria, Balancee General, Jae;;aricç Curnfri il. ClailtdS y 
Recursos, e informe de la Comisión Revisora . 

.2) 	Fluct,tr,--eri su caso, íos miembros An la Comisión Directiva, de la roí:MI:ion Revisora, y Tribuna! de 
Disciplina. 

:3) 	Considerar, aprobar, o modilicar, según conesponda los informes de la Mesa Ejecutiva, Tribunal de 
Ética,.Consejo Consultivo, y las distintas Subcomisiones . 

4) fijar la cuota social y áterittiltát las -pautas - para Su -percepción, que ser a msrmrnençaao :por la 
Comisión Directiva. 

5) Considerar -el Orden del Día y los asuntos propuestos por un mínimo del 5 0./0  de los socios en. 
condiciones de votar. atos-pedidos deberán :ser-resueltos-por la COliii5i6a-  Dii•e -‘giva dentro de los diez de 
presentados y celebrarse la Asamblea dentro de los 30 dias siguientes. En caso de no considerarse la 
solicitud o se negare infundadamente;  podad! TelllariTSe en Ing micro términos y procedimientos 3 la 
Comisión ReVisola quien la COIIVOCará. 

Al-tic-aló 53- .1.tr convoca-folia .0 i-\san3ica se ittalizarirpor circulat al. doinicitio de los P3Cted QUA 
de anticipación, indicando lugar, din, hora. orden del dia, y se fijará en la cartelera de la Institución. Con la 
mismo -antelación se dará a conocer 1.2 iierrInriciad de opheantán, aSintliSInfl se pondrá a consideración AP 
socios lo ciisPuesio. en e4 atticulo-52 inciso 1-u y 3».). 

Cuando se sometan a. consideración de la asamblea reformas al estatuto o reglamentos, el 
proyecto de los misrPos deberá ponerse:a di.sposickm de !os socios en idéntico plazo, 

En las asambleas un potban tratarse ones asuntos que los Meliá:lois ch el orden del dio, riatin 
que se encontrase presente la totalidad de los socios con derecho a voto y se votarse por unanimidad la 
Mcorporp.eién del tema. 

ArtkülO 54- Las Asambleas se tittiri'airáll válidamente, aún eh los casos de- feforinas de estatuto 3 de 
disolución social, sea cual fuere el numero de socios concurrentes, -media hora después de fiada en la 
convr,zatoria, si antes no Se imbierá reunido va la matriz- z.b5011rt3 de les •SzteieS con derecha a vota 

Selki presididas -por el Pitsideríte de la Asociación, o en sí; defecto por quien la Asuarblea 
designe por mayoria. simple de votos emitidos. Quien ejerza ta. presidencia sólo tendrá voto en caso de empate. 

A nktdo 55- - Litts- resoluzioues se adoptainnHpdt maydríá absoluta -de votos Tiresentes. Los IiikiribrOS de la 
Comisión Directiva y demás órganos sociales DO podrán votar sobre asuntos relacionados con sugestión. 

1-ns Sneins que se incorporen una vez iniciado el acto sólo tendrán voto en los puntos itén no 
-restiettos. 

Ariktido 56- Cuando se COIR- Ck10-0±1 00Inkios O-  a Asamblea, con la antizipacnin prePista en el aktil.3.1kr33 Se 
-pondrá en exhibición de los asociados el padrón de socios en condiciones votar, quienes podrán realizar 
-reclamos haSIZ3 días-antes del acto, -las ilme deberán -ser resueltas dentro de les 2 días siguientes No se 
excluirá-Upa-di-á:á á quienes, pese:stip-estar al dia coa Tesoreria no-- hubieran sido efectivainente ces-anteados. 
Ello sin perjuicio de privárseles de su participación en la Asamblea. si  no abonan la deuda pendiente hasta el 
_momento rid inicio de-la misma, 	 . 



ASOCIACIÓN IIELENO ARUENTINA TYE AECXIADOS  
CAPÍTULO .2 

EXTRÁfORIWaRDIS 

o 
Atún& 57- Las ASZUWIC-as aniturdinarias.SCrit convocadas siempre que la CoMiSion 
necesario, o cuando lo soliciten fa Comisión Revisora, o el .10 % de los socios con derecho 1%.‘,313  
pedidos serán res:nabos dentro de1.ri1a70  de 10 días y celebrarse la Asamblea acetre del plazo de 30 días Sinn 
EC tomase- al COliSidefiliádfl la solicitud 	se 5-Jugare infrindadasneme, se-martín-á la autdridad de ziplieziekin, 
de conformidad a fas normas legales que rigen la materia. 

CAT47-1110 3 
ELECCIONES 

Articulo 58- En luda-  eleceiún ü rolaeitbil, la elnisiúii dci sufra& s.,:ra cittu. 	 de 
candidatos y los cargos a ocupar, mediante lista previamente impresa. 

La- elección ovomeilm, tendrá lunar en las dependencias de la Asociación o en Inezr cle.0(ulado 
al efecto 	ioráriu idcicrininacle. 

Attx 	"' 	So» tecIttisitcrs para ocupar cargos cii los distintos Oigaims 	‘....km¿rs 	 en ...J. 
articulo 56, estar al dia con la Teso-re-da de la Asociación sobre toda contribución ordinaria o extraordinaria 

'Los candidatos electos dedi3a3efil defillÚ de los si-etc días siguientes á las elecciones los cargos 
para los que fueron electos, para ello serán convocados por la Comisión Directiva. 

Afliçujo 	•Todo ato doce-kin-ario o votaciómitildra lugar a continuación de'Produeitla la Asamblea 
que designará una comisión de tres miembros denominada Junta Electoral y Escrutadora, quienes : 

presidirán -cl acto electoral, 
2) 	realizaran el escrutinio y proclamarán el resultado obtenido, por las listas de candidatos o la cuestión 

vetada, 

NO putinin Sei" micmplus ut id !CM 1. DLCctOiTfl y Escrutadora, los 117ierlibrUS Gt Id5 etgaileS 
sociales y los candidatos de los cargos a ocupar. 

Artieui4-61- 	 ciitilf-reilirsuntada en los distintos ,árgi....-inás sociales, deberá Obtener as 133 
un tercio de los votos válidos emitidos. 

1. ..1 fi sesh7.9.cinri.del..octo -eleccionario y escrnineo, podrá ser efectuada personalmente por los 
candidatos opordio de apoid-crado.srPresiaitnec autorizados:por la huta Mental y Escrutadora. 

En lo que no se oponga regirá el Código Nacional Electoral. 

TÍTULO ni 
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 

Mikis% 42 	Li Asi.-mbica-no -podía uecretat la disolución de la Aso&iación-mientras haya una cantidad . dc,  
diez socios dispuestos a sostenerla, que posibilite el regular funcionamiento de los órganos sociales. 

De hacerse -efectiva -12. disolución se designarán los liquidadores ene podrán ser la misma 
tojuisión Dirtt-áica, la Mesa Ejecutiva, o cualquier otta comisión. de asociados que la Asamblea designe. 

La Comisión Revisora deberá vigilar las operaciones de liquidación. Una vez pagadas las 
APn1A,Iv, -0 remanente de bienes se destinará.  a una institución de bien común con pa-si:m.1,5a . jurídica con 
Goungnm en el -pais, exulta -de todo gravamen-  nacional, -provincial y municipal,-prefeientante'pesteneciente 
a la comunidad heleno - argentina, designada por la Asamblea o quien _gestione la disolución. 

TÍTULO Val • 
DISPOSICIONES TRANYITORIAS 

Articulo 63 - Pant format parle de los i.Vrgancia sociales se- giráu antigüedad de fres añoswino socity 
la categoría de miembro individual titular. Esta limitación no reg,ita para la -primera convocatoria. 

As:tituló -64- El socio que- adeudare un año de cucita social-setá excluido del-padron social. PriMatnenti.: se 
intimará a regularizar su situación cuando llegare a tres meses de atraso, y asi sucesivamente hasta completar el 

Articulo.  65- 'La auseneiyi atterteunidnes consecutis.-as de cualquire órgand 	si»  
la pérdida. del cargo. Las ausencias por enfermedad u otro impedimento justificado, en principio no perindlcan 
• 19 ,ce-tititwidad .en Jp  ultev"Pción df-Cligiqwer birmno _sacia!, salir° gine ello imposibilitara segeir ennipli.e.e do con 
ia asistencia y dcsanoilo de las taitas -inlaizreatits, tii idu3't-3 +aso ci ul.Ck sulivitio á liocnoit o rpitooniti -  rsti 
-renuncia a Mello cargo. 

F2i -cualquier caso será reemplanidó por--el suplente por 	resto {le -tiempo hasta cumplir -ei- -J4 
311W:date del 

Attittlió 66- En los cascrs eh que t.Vie estatuto o sus toglaillentos tequita ei roto de los dos tercios de las 
miembros, sea de todos o los presentes, el cálculo se efectuará sin computar al Presidente o quien ejerza la 

-51Vey@lkiyitr 

ja 
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